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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorltgi
B.EGITIM VE OGRETIM EYLEM PLANI

Gelistirilmesi
. Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Kritik Bagar _ - Isbirligi Yapilacak Izleme ve Ciktilar/ Sonuglar, Tamamlanma
Eylemin Konusu Sira No " Eylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim o o
U Gereken Yénler Degerlendirme Faktérleri U E U oL Birim/Komisyon Rapor Sikligi (Olgme Araglari) Tarihi
Kriterleri
Akreditasyon,
Egitim ve 6gretim politikasinin Akademik Egitim-Ogretim Alt .
. . . Politikada yapilan
B.1.11 yayinlanmasi ve gerekli ise mevcut Degerlendirme | Komisyonu ve Kalite Yilda Bir diizeltme sayis: Kasim 2020
politikada duzenlemeler yapiimasi ve Kalite Komisyonu v
Koordinatorlugu
Universitemiz egitim ve dgretim strateji | Akreditasyon,
ve hedeflerinin belirlenmesi ve Akademik Egitim-Ogretim Alt Hedeflerin
B.1.1.2 hedeflerin gergeklesme oraninin Degerlendirme | Komisyonu ve Kalite Yilda Bir Kasim 2020
. " . gergeklesme orani
belirlenmesi, gerceklesmeyen hedefler ve Kalite Komisyonu
i¢in yeni eylemlerin olusturulmasi Koordinatorlugi
Birim Kalite Komisyonlari Yénergesi Akreditasyon, Birim Egitim-
dogrult da tim birimlerde egiti Akademik Ogretim Alt
B.113 O%ru ‘usun 2 tum birimierde eeitim ve | -y . girjmler N adem! Bir Kere gre m . Kasim 2020
Eaitim-Garetim ogretim alt komisyonu temsil edecek Degerlendirme ve Komisyon Uyeleri
& s Basta dgrenci sekilde olusturulmasi Kalite Koordinatérltgu Listesi
programlarinin olmak tzere ig ve
B.1.Programlarin tasarlanmasindave | Anketlerin diizenli M - - -
B.1.1 dis paydaslarin Universitemiz egitim ve dgretim .
Tasarimi ve Onayl onayinda i¢ ve dis olarak yapilmasi . e — . . Akreditasyon, .
paydas gorislerinin katkilarinin etkin politikasi, hedefleri ve stratejileriyle Birim Egitim- Akademik Birimde gergeklesen
sekilde alinmasi B.1.14 uyumlu olarak birimde gergeklesecek Ogretim Alt N Yilda Bir egitim-6gretim Aralik 2020
yansitilmsi _ . Degerlendirme ve
toplumsal katki hedeflerinin ve Komisyonu . " . faaliyet sayisi
. L N . Kalite Koordinatérltgu
faaliyetlerinin belirlenmesi
. Olgme,
i¢ ve dis paydaslarin programlar ile ilgili . N ’
Grislerinin anket, gérisme vb, Degerlendirme Degerlendirme
B.115 8orts " anket, gords § ve Sirekli Akademik Birimler Yilda Bir s Her Yil Haziran
tekniklerle belli periyotlarda alinmasi ve R Raporlari
lyilestirme
raporlanmasi )
Komisyonu
ilgili Birim Yénetim
Rapor ve degerlendirme sonuglarina gore Birim Kalite 8
R Akademik . . Kurulu kararlari ve e
B.1.16 programlarda/derslerde giincelleme - Komisyonu, Ogrenci Yilda bir o . Strekli
aoilmast Birimler isleri Daire Baskanlia! Universite Senatosu
yap 5! skanlig Karari
Mezun Bilgi Sisteminin aktif hale P Bilgi Islem Daire “ Sisteme Dahil Edilen
B.117 e e ° oioB g em Ug Yilda bir me o Aralik 2020
getirilmesi ve giincellenmesi Baskanligi Ogrenci Sayisi
Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) p . A
Akademik Ogrenci Isleri Daire Raporlar/ Alinan
Programin yapisi ve B.1.21 ve bu kapsamdaki stratejilerin - s s . Yilda Bir P / Strekli
ders dagiim belirlenmesi Birimler Baskanligi Kararlar
dengesinin (zorunlu-
secmeli ders dagihm Olcme,
dengesi; alan ve ic ve dis Program yapisi ve ders dagilimina iligkin | Degerlendirme
meslek bilgisi ile genel Anketlerin i i i ik Biri i
B.1.Programlarin Bia ku\mrgderslei e paydaslarin B.1.2.2 uygulamalarin swstemallk olarak ‘ve Su‘rekll Akademik Birimler Yilda Bir Raporlar Her yil Temmuz
Tasarimi ve Onayi o dengesi. kiiltarel uygulanmas! katkilarinin etkin izlenmesi Ivlle§t\rme
vg. ! Vel sekilde alinmasi, Komisyonu
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri izlem sonuglarinin ig ve dis paydaslarla Olgme, Degerlendirme
tanima imkénlan vb.) degerlendirilerek program yapisinda Akademik ve Surekli lyilestirme Guncellenen N
gozetilerek B.1.2.3 - . Yilda Bir Her yil Agustos
glincellemelerin yapilmasi ve web Birimler Komisyonu, Genel program yapisi sayisi
hazirlanmasi "
sayfasinda yayinlanmasi Sekreterlik
Akreditasyon,
Bologno Esgiidim Komisyonuna yeni Akademik ilgili Yonetim
B13.11 gno =6 vonana v Rektorlik . Bir Kere € Temmuz 2021
Uyelerin atanarak aktiflestirilmesi Degerlendirme ve Kurulu/Senato Karari
Kalite Koordinatérlugu
OBIS nde Program
OBIS'nde program ve ders bilgi paketi Bologno ve ders bilgi gaket\' Her yil Gliz ve
Ders kazanimlarinin Uni amisi b Akademik B.1.3.1.2 prog 8P Esgudum Akademik Birimler Yilda Bir 8P bahar akademik
r Universitemizin webj| . : sayfalarinin tamamlanmasi ) sayfasinin
program ciktilari ile ve birimlerin program Komisyonu dénemi sonu
X sayfasinda yer alan e tamamlanmasi
programin TYYC ile ve ders bilgi
B.1.Programlarin N program ve ders . i
B.13 uyumu dogrultusunda| - N paketleri girislerini
Tasarimi ve Onay! L | bilgi paketi sayfas N . e .
ders bilgi paketlerinin http://bologna.gire dogru, eksiksiz ve Universite Bologna Komisyonunun
glncellenmesi ve gercekgi olarak program ve ders bilgi paketi veri . L
/) OBIS nde veri giri
paylagiimasi sun.eduts yapmasi B.1.3.13 girislerinin diizenli olarak yapiimasi ve Rektorlik Akademik Birimler Yilda bir raorlan girls Surekli
ders bilgi paketi veri giris takibinin bu P
komisyon tarafindan yapilmasi
Programlarin amaglarinin ve giktilarinin Akademik Ogrenci Isleri Daire OBIS nde veri giri
B1314 | 8 nec ¢ - grend lsert Sureki girs Sireki
TYYG ye gore glincellenmesi Birimler Baskanligi raporlari




Ders ve program giktilari ile
degerlendirme yontemlerinin

Raporlar, Anketler

. Akademik R
. Igve dis B.13.2.1 uyumluluguna yonelik belirtke - QOlbB Yilda Bir ve Komisyon Her yil Agustos
Programlarda dersin . Birimler
e - paydaslarin tablolarinin olusturulmasi ve bolim Kararlari
blissel seviyesini katkilarinin etkin komisyonlarinca degerlendirilmesi
acikea belirten YOrarnes ceger
Kazammlan ile sekilde alinmasi,
. Akademik Her egitim 6gretim yili baginda i¢ ve dig
program ciktilarina Anketlerin L T
B.1.Programlarin birimlerde paydas gorUsleri dogrultusunda Akademik . . Guncellenen
B.1.3 ulagiimasinin giivence hazirlanmasi ve N N B.1.3.2.2 N L n - oips Yilda Bir Her yil Eylul
Tasarini ve Onay! degerlendirme programlarin gézden gegirilmesi ve Birimler Program Sayisi
altina alinmasi ve uygulanmasi . .
. . komisyonlarinin glncellenmesi
izlenmesi amaciyla
olusturulmasi,
gerekli
) Akademik L M .
mekanizmalarin T Programlarda degisiklik yapildigina dair .
olusturulmasi personelin sireci senato kararlari ig ve dig paydaslara Basin ve Halkla iliskiler Resmi
sahiplenmesi B.1.3.23 . \ 0ipB M Yilda Bir yazi/Birim/Senato Stirekli
resmi yazi ve web sayfasi araciligi ile Koordinatorligi p
Kararlari/OBS
duyurmasi
Diploma ekinin glncellenerek web .
B.14.1 P g oips Akademik birimler Bir kere Diploma eki Haziran 2021
sayfasinda paylagiimasi
Programlarda yer alan derslerin is
Og i is yiikd tikiine dayali kredi degerleri (AKTS] p N )
Programlarda ogrenci glr)enm I? y'Lll T " Be\\\/rlenmesi V ercek id“rgenci i : uku:un Akademik Olgme, Degerlendirme
ununia lgii , A . "
B.1.Programlarin is yukine dayali Ders is yuki 8 B.14.2 8 vC C 5 ) sV o ve Surekli lyilestirme Yilda Bir Anket Sayisi Her yil Haziran
B.1.4 . uygulamalarin tespit edilmesi ve kredilerin Birimler .
Tasarimi ve Onay! tasarim planlamalari anketleri " . . ’ . Komisyonu
sonuglarinin glincellenmesinde 6grenci geri
yapmak . " .
izlenmesi bildirimlerinin alinmasi
is yiiki anket sonuglarina gére ders
sV . ¢ € Akademik R . Guncellenen ders
B.1.43 planlarinin giincellenmesi ve paydaslarla - QOlbB Yilda Bir Her yil Temmuz
Birimler plani sayisi
paylasiimasi
Her donem sonunda her bir ders igin
yapilan sinav sorularinin ve érnek égrenci
Olcme ve sinav sonuglarinin (iyi, orta,zayif)secilerek Akademik Raporlar, Anketler
degerlendirme B.1.5.1 birim/bélumler tarafindan olusturulacak Birimler 0ipB Yilda Bir ve komisyon Her yil Temmuz
Programlarda yeterlilik o1 sisteminden elde komisyonlar araciligiyla kararlari
BLp ! temelli lgme ve o C‘med\_/e edilen bulgularin degerlendirilmesinin yapilmasi ve
.1.Programlarin . X egerlendirme N
e B.1.5 degerlendirme N 5 . sistematik raporlanmasi
Tasarimi ve Onay! ! . y6nergesi, esas ve | S
sisteminin veulleri izlenmesi ve izlem
tasarlanmasi sonuglarinin Akademisyenlerin yazili sinavlarinda
paydaslarla coktan segmeli testlerin yaninda Akademik Raporlar, Anketler
paylagiimasi B.1.5.2 alternatif soru tiplerinin kullanmalarinin Birimler 0ipB Yilda bir ve komisyon Her yil Temmuz
tesvik edilmesi, usul ve esaslarin senato kararlari

tarafindan belirlenmesi
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Ogrenci kabulti ve Ogrenci kabulg, Ogrenci kabult, nceki 6grenmenin
onceki 6grenmelerin onceki taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin Akademik Raporlar ve
s , ) B2.11 ! e redr s e 6ips Yilda Bir tap Her yil Agustos
taninmasi ve 6grenmenin kriter ve streglerin tanimlanmasi ve Birimler komisyon kararlari
kredilendirilmesine Ogrenci kabul, taninmasi ve kamuoyu erigimine agilmasi
(6rguin 6gretim, yaygin| onceki 6grenmenin | kredilendirilmesin
B.2.0grenci Kabulii ve 821 egitim ve serbest taninmasi ve e iliskin elde
Geligimi o ogrenme yoluyla kredilendirilmesine | edilen bulgularin
edinilen bilgi ve iligkin tanimh sistematik Uygulamalardan elde edilen bulgularin Akademik 5iDB, Genel Uygulamalarda
beceriler) iliskin strecler izlenmesive izlem | 'B2.12 sistematik olarak izlenerek paydaslarla il " ! ik Yilda Bir yapilan giincelleme | Her yil Agustos
kriterlerin ve sonuglarinin degerlendirilmesi Birimler Sekreterli sayisi
streglerin paydaslarla
tanimlanmasi paylagiimasi
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
. taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin Raporlar ve
Diploma, derece B.2.2.1 3 N N ¥ OIiDB Akademik Birimler Yilda Bir . P Her yil Agustos
ve diger kriter ve stireglerin tanimlanmasi ve komisyon kararlari
S kamuoyu erisimine agiimasi
. yeterliliklerin
Diploma, derece ve .
L I Diploma, derece ve taninmasi ve
diger yeterliliklerin o - . .
taninmas! ve diger yeterliliklerin |sertifikalandiriima:
B.2.0grenci Kabulli ve e taninmasi ve ina iliskin elde
. B.2.2 sertifikalandiriimasi o y
Geligimi N . sertifikalandirimasin| edilen bulgularin
kriterlerinin ve liskin kriterl R ik
streglerinin alls ml r\.t.er elrve ol smernanv ! 8222 Cift ana dal ve yandal programlariyla ilgili Akademik 58 Vilda iki Bilgilendirme Her yil Eyliil ve
tanimlanmasi tanimi sirecler | izlenmesi ve izlem - bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi Birimler toplanti sayisi Ocak
sonuglarinin
paydaslarla
paylasiimasi
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Olgme,
. Egiticilerin egitimi program iceriginde Degerlendirme
Ogretim yontem ve B.3.1.1 ogrenci merkezli 6grenme-6gretme ve Surekli Akademik Birimler Yilda bir Yapilan egitim sayisi Surekli
teknikleri (Aktif, . yaklagimina iligkin uygulamalar yapmak fyilestirme
B.3.08renci Merkezli d|s|phn|er‘ara‘S| . Oﬁr‘encl merkezl Akademik Komisyonu
calisma, etkilesimli, | egitim konusunda - -
Ogrenme, Ogretme ve B.3.1 oy " birimlerin
. arastirma/6grenme | alinan sertifika ve . . "
Degerlendirme sahiplenmesi Olgme,
odakli) uygulanmasina belgeler . N . . ’
R Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme Degerlendirme
yonelik planlamalar o S — X - o
yapmak B.3.1.2 yaklagimina iliskin uygulamalarin ve Strekli Akademik Birimler Yilda bir Sertifika/ belge sayisi Strekli
sertifikalandiriimasi ve belgelendiriimesi Iyilestirme
Komisyonu
5 Ders 6grenme ciktilarina ulasily Olgme,
Olemeve ula: Mmadg\“\m de?erlend'\rmekiizZre Degerlendirme
degerlendirme B.3.2.1 s g. s . N ve Sirekli Akademik Birimler Yilda bir Anket sonuglar Haziran 2022
Ogrencilerin kullanilan élgme ve degerlendirme P
(0g . . e s L . lyilestirme
szelliklerine ve Ogrenci basarisini yontemlerinin etkililigini degerlendirmek Komisyonu
B.3.08renci Merkezli ogrenme diizeylerine olgme ve Akademik
Ogrenme, Ogretme ve B3.2 gore farklilastirilmis | degerlendirmede | personelin streci
Degerlendirme alternatif 6lgme kullanilan tanimh sahiplenmesi Olgme,
yontem ve tekniklerine stregler Degerlendirmeler sonucunda alternatif | Degerlendirme Rapor ve
yer verme B3.2.2 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve Stirekli Akademik Birimler Yilda bir degerlendirme Haziran 2022
gibi)planlamalar onermek iyilestirme sonuglari
yapmak Komisyonu
Olcme,
Her donem sonunda ders geri bildirim Degerlendirme Her yil Aralik ve
B.3.3.1 . 8 ve Strekli Akademik Birimler | Dénemde Bir Anket sonuglar ¥
anketlerinin uygulanmasi P Mayis
lyilegtirme
Ko,
n()l;me:’m
Ogretim elemani degerlendirme Degerlendirme Her yil Aralik ve
B.3.3.2 s . s ve Strekli Akademik Birimler | Dénemde Bir Anket sonuglar ¥
anketinin uygulanmasi P Mayis
e - lyilegtirme
Ogrenci geri oraicvons
bildirimleri ( Ders- Anket sonuglarinin Olcme,
B.3.08renci Merkezli Ogretim Uyesi- Memnunivet tim kesimlere Hizmet ve genel memnunivet anketinin Degerlendirme
Ogrenme, Ogretme ve B33 program-genel anketleryi ulasabilmesi ve B3.33 & | ¥ ve Sirekli Akademik Birimler Yilda Bir Anket sonuglari Her yil Mayis
Degerlendirme memnuniyet anketleri, etkin sonug uygulanmast Iyilestirme
talep ve 6neri vermesi Komisvonu
. } Olgme,
sistemleri) uygulamak . ’
Diploma programi degerlendirme Degerlendirme
B.3.34 s P . g s ve Strekli Akademik Birimler Yilda Bir Anket sonuglar Her yil Mayis
anketinin uygulanmasi R
lyilegtirme
Komisvanu
evieecegerinderek enmer Olgme Degerendime Vonetim kurl
B335 - s p v 5, v Rektorlik ve Sirekli lyilestirme Yilda Bir Surekli
yonelik karar alma sureglerinde . Kararlar
Komisyonu
kullaniimasi
8341 Akademik dam§fnanhk.slsternmde ) 5iDB Rektorliik Bir kere Yénetim Kurulu Subat 2021
kullanilan tanimli stireglerin belirlenmesi Karari
Akademik danismanlarin 6grencilere ¢ift . - . .
B.3.4.2 ana dal ve yandal programlaryla ilgili Akéfiem\k oips Yilda iki Bilgilendirme Heryil Evidive
) . Akademik danigmanlik v bilgilendi Birimler toplanti sayisi Ocak
B.3.0grenci Merkezli . . . Akademik ilgilendirme yapmasi
sisteminin Memnuniyet . :
Ogrenme, Ogretme ve B.3.4 . 8 birimlerin e
. tanimlanmasi ve etkin anketleri . . cme,
Degerlendirme isletiimesi sahiplenmesi . . . Degerlendirme
B.3.43 (E)grencl!ere akaderm.k danismani ve Strekli Akademik Birimler Yilda Bir Anket sonuglar Her yil Mayis
degerlendirme anketinin uygulanmasi P
lyilestirme
Komisvanu
Ogrenci basari durum formlarinin her "
B.3.44 dénem basinda danismani tarafindan Akéfiem\k Oips Yilda iki Basari Durum Formu Her yil Ocak ve
Birimler Temmuz

hazirlanmasi ve onaylanmasi




B.EGITIM VE OGRETIM EYLEM PLANI

Personel Daire

Atama, yiikseltme ve B4.11 Personel el kitabinin hazirlanmasi Baskanlig Rektorliik Yilda bir Personel El Kitabi Temmuz 2022
- orevlendirme -
B.4.0gretim 8 vv ,I Personel El Kitabinin| ~ Ust yonetimin
B4.1 kriterleri ve X . .
Elemanlan <ireclerinin hazirlanmasi sahiplenmesi Kurum digindan ders vermek tizere personel Daire
4 B.4.1.2 gorevlendirilen 6gretim elemani segimi . Rektorliik Bir Kere Y6nerge Haziran 2022
tanimlanamsi " e Baskanligi
ve davet edilme usullerinin tanimlanmasi
Ogretim Egitim kadrosunun egitim-6gretim personel Daire
yetkinligi(Aktif B4.2.1 performansini izlemek tizere gegerli olan Baskanlig Rektorliik Bir Kere Yénerge Haziran 2022
grenme, uzaktan sureglerin tanimlanmasi
egitim, 6lgme
degerlendirme, | e erin egitimi
B.4.0gretim yenilikgi yaklasimlar, g € Ust yénetimin
B4.2 L uygulamalarinin N . - [
Elemanlari materyal gelistirme, hazrlanmas sahiplenmesi Aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlcme Bleme
yetkinlik kazandirma ! degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, De“er\indi’rme
ve kalite giivence materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma 8 N h Uzaktan Egitim . Katilim bilgileri/ R
X R B.4.2.2 L X S ve Strekli " Yilda Bir " Stirekli
sistemi) gelistirmek ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yilestirme Merkezi Sertifika sayisi
uzere planlamalarin yetkinlikleriyle ilgili egitimlerin v §
. N Komisyonu
yapilmasi diizenlenmesi
Ogretim kadrosunu tesvik etme ve .
L . PR . Personel Daire - . “
Egitim faaliyetlerine B43.1 odullendirmeye yénelik yénergenin Baskanlig Rektorliik Bir Kere Yonerge Mayis 2022
o yonelik tesvik ve Tesvik ve odiil L olusturulmasi
B.4.0gretim e " . . Ust yonetimin
Elemanlart B.43 odullendirme yonergesinin sahiplenmesi - .
mekanizmalarinin olugturulmasi p DHer yil GI;ESUH Universitesi Kurlu\ugle\ | oo
6niiminde yonergeye uygun P Dai u ogreti
olusturulmasi B.43.2 ° YONErgeye uygun olarak en | Fersonel Daire Rektorlik Birkere | CdUldlanogretim | o022
yuksek puani alan 6gretim elemanlarina

6dul verilmesi

Baskanlig

elemani sayisi
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calismalarinda kullaniimasi

Merkezi

Geligtirilmesi
. Geligtirilmesi Gereken Yonlerin Kritik Bagar " - isbirligi Yapilacak izleme ve Ciktilar/ Sonuglar, Tamamlanma
Eylemin Konusu Sira No - " P Eylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim P q T
¥ Gereken Yénler Degerlendirme Faktérleri Y! 8 Y Yaty Birim/Komisyon Rapor Sikig (Blgme Araglari) Tarihi
Kriterleri
OIcme,
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri Degerlendirme
B.5.1.2 & o eie ve Surekli Genel Sekreterlik Yilda Bir Anket Sonuglari Her yil Haziran
bildirim alinmasi P
lyilestirme
K. i L
Sinif, laboratuar, kitiiphane, studyo gibi Yap! isleri Daire Strateji Gelistirme Strateii izleme
Uygun nitelik ve S B.5.1.3 yapilarin kurumsal baytme ile iliskili P N Daire Bagkanhgi/ Yilda Bir i Her yil Aralik
o N Fizibilite raporuna L . Baskanligi Raporu
nicelikte 6grenme uygun olarak olarak gelistirilmesi Rektorlik
B.5.0grenme kaynag Fizibilite raporunun oo
B.5.1 ogrenme
Kaynaklari olusturulmasina hazirlanmasi
" kaynaklarinin
yénelik planlamalar olusturulmast
yapmak § Olgme,
Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin Degerlendirme Lo
. S . " Strateji Gelistirme .
B5.1.4 yeterlilik durumuyla ilgili i¢ ve dis paydas ve Strekli Daire Baskanlig Yilda Bir Anket Sonuglari Her yil Haziran
goruslerinin alinmasi Iyilestirme ¥ s
Komisyonu
Saglik, Kalttr ve
Yili inde 68 I lik sportif, Strateji Gelisti . . "
B.5.2.1 ! I|(;.ensm © oerencliere yoné I. 5.po ! Spor Daire ratejl ety m?e Yilda Bir Faaliyet sayisi Surekli
kiilturel ve sosyal faaliyetleri yuritmek N Daire Bagkanlgi
Bagkanlhgi
OICme,
Ogrencilere sunulan faaliyetlerle ilgili Degerlendirme Saglik, Kdlttr ve Spor
Sosyal, kiilturel, sportif} B.5.2.2 5 L . v 8 ve Surekli s vp Yilda Bir Anket sonuglari Her yil Haziran
F . geri bildirimlerin alinmasi P Daire Bagkanligi
faaliyetlerin B L lyilestirme
B.5.0grenme ) _— Ust yonetimin o
B.5.2 yuruttlmesine iligkin Faaliyet sayisi N L
Kaynaklari sahiplenmesi
planlamalarin Kittiphane ve
yapilmasi B.5.23 E-kitap sayisinin artiriimasi Dékunatasyon Akademik Birimler Yilda Bir E-kitap sayisi Her yil Haziran
Daire Bagkanlgi
Akredit:
Ogrenci topluluklarinin yil igerisinde Sagllk, Kultur ve Arkeacllearsn\i/l(:n Degerlendirme
B.5.2.4 © . p. . M v .g, . Spor Daire N Yilda Bir 6 Her yil Mayis
faaliyetlerinin degerlendirilmesi N Degerlendirme ve raporlari
Baskanligi . s
Kalite Koordinatorlugu
Tesis ve altyapilarin Tes;s vle altdyap\\arm‘ (Yelmekha:we,l . . - . o
urt,teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, ap! Isleri Daire trateji Gelistirme . egerlendirme
(Yemekhane, CEEE I K s RN Yilda Bir s Ocak 2022
yurt,tekno\oji mediko VS.} yeter! I.\ LII'.LII'WLIULIH askanhgi aire Bagkanligl raporu
B.5.0grenme 853 donanimli calisma Eylemin Ust yonetimin degerlendirilmesi
Kaynaklari e alanlari, mediko gerceklesmesi sahiplenmesi
vs.)kurulmasina iliskin Tesis ve alt yapinin kurumsal biyiime ile | Yap! Isleri Daire
B5.3.2 o " . N Rektorliik Yilda Bir Ona Ocak 2022
planlamalarin iliskili olarak gelismesi Baskanligi v
yapiimasi
Tam birimlerde 6zel yakl. kti -
“T rimier eozevya .a§\m gerextiren Akademik Engelsiz Universite . o
. B541 ogrencilere yonelik diizenlemelerin - B Yilda Bir Faaliyet raporu Strekli
o Ozel yaklasim Birimler Birimi
. Engelsiz Gniversite Akademik yapilmasi
B.5.08renme . gerektiren - -
BS54 uygulamalarinailiskin | . " . birimlerin OTTmE
Kaynaklar planlamalar yapmak Ggrencilere yonelik sahiplenmesi | vakl ki lerd 1 d'
" Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerden | Degerlendirme e .
faaliyet sayisi X Engelsiz Universite istek ve taley
B.5.4.2 Engelsiz Universite Birimi vasitasiyla istek ve Strekli 8 P Yilda Bir P Strekli
. R Birimi raporlar
ve taleplerin alinmasi lyilestirme
12
Rehberlik, psikolojik d ik
keari eerr lh\z‘:::et(\)e?:;vdeinfljrzilna‘navne P-D-R. Aratirma
Rehberlik psikolojik | Rehberlik psikolojik B55.1 v ) vadanan e Uygulama KAYBIMER Yilda Bir Faaliyet sayisi Strekl
sayisini artirmak igin tanitim faaliyetlerini n
- danigmanlik ve kariyer |  danismanlik ve Katilimin fiillen Merkezi
B.5.08renme . - ) artirmak
Kaynaklan B.5.5 hizmetlerinin kariyer gerceklesmesi ve
saglanmasina iliskin hizmetlerinden yayginlastirma Merkezlerde sunulan hizmetlerle ilgili | P.D.R. Arastirma Geri bildi
N N eri pilairim
planlamalar yapmak |faydalanan kisi sayisi B.5.5.2 geri bildirimlerin alinarak iyilestirme ve Uygulama KAYBIMER Yilda Bir raporlar: Her yil Haziran




B.EGITIM VE OGRETIM EYLEM PLANI

Programlarin izlenmesi ve

B.6.1.1 glncellemesine iliskin tanimli stireglerin Akéfiem\k Ogrenci \slerlvDalre Yilda Bir Guncellenen Her yil Agustos
Birimler Baskanligi program sayis
olusturulmasi
Program ciktilarinin
izlenmesi ve Akreditasyon Ozdegerlendirme
B.6. Programlarin glincellenmesi .. N . Akademik Programlarin yillik 6z degerlendirme Akademik Akademik . s
; A | Oz degerlendirme - . B.6.1.2 - . . Yilda Bir yapan program Her yil Aralik
izlenmesi ve B.6.1 (Hazirlik okullarindaki birimlerin raporlari yazmasi Birimler Degerlendirme ve
- . IR raporlari X . i e sayis|
Guncellenmesi dil egitim sahiplenmesi Kalite Koordinatérltgi
programlarini da N
kapsamaktadir) Programlarin yillik 6z . Akredltasyon
N . N Akademik Akademik . T M
B.6.1.3 [degerlendirmelerinden hareketle yapilan - . N Yilda Bir lyilestirme raporlari [ Her yil Agustos
P . Birimler Degerlendirme ve
iyilestirmelerin raporlanmasi ) L
Kalite Koordinatorltgi
B.6.2.1 Mezun sisteminin aktiflestirilmesi BilgiIslem Dva|re Ogrenci \§IerlvDa|re Yilda Bir Me;un sistemindeki Aralik 2020
Baskanlig Baskanlig aktif katilimei sayisi
e ve dis 8622 Her yil mez.unlalim diizenli olarak mezun | Bilgi islem Dva|re OKDB{ /.Akademlk Vilda Bir Mezun sistemindeki Her yil Agustos
sistemine aktarilmasi Baskanlig Birimler mezun sayis
paydagslarin
katkilarinin etkin . . . | o . . y
6. Mezun izleme Mezun sistemindeki kullanicilarin yillik Akademik Bilgi islem Daire . Guincellenen profil
86 Prograrlnlarln viezun izieme Mezun sisteminin | sekilde alinmasi, | B.6.2.3 ilerini g inin sas i 5 Yilda Bir Her yil Ocak
izlenmesi ve B.6.2 sistemine iligkin ) o A 3 profillerini giincellemesinin saglanmasi Birimler Baskanligi sayisi
. " aktiflestirilmesi Akademik
Guncellenmesi planlamalar yapmak - N OCme,
birimlerin ve OIDB Degerlendirme
§urec| . B.6.2.4 ?:Z::usr:?t:Tal:kl;:\“;?nai;ala(l::renz:s:‘ ve Strekli B”géf‘:;:‘:),?lre Yilda Bir Anket sonuglari Her yil Eylul
sahiplenmesi ly iyilestirme 3 g
K
B6.25 Paydaslarin mezun sistemine entegre | Bilgi islem Daire | Ogrenciisleri Daire Yilda Bir paydas sayis Agustos 2021

edilmesi

Baskanlig

Baskanlig




